6698 SAYILI KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU (KVKK) BiLGILENDIRME VE AYDINLATMA METNi

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunun (“Kanun”) 10 uncu maddesi ile Aydinlatma Yukumlaliginin Yerine
Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig geregince, isbu aydinlatma metni veri sorumlusu sifatiyla
sirketimiz tarafindan hazirlanmistir. Kanunun 10. maddesi uyarinca; lriin veya hizmet alan musteriler, potansiyel
Grlin veya hizmet alicilari, tedarikgiler, is ortaklar, sirket ortaklari, sirket ¢calisanlari, ¢calisan adaylari, ziyaretgiler,
yetkili kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel hukuk tizel kisilerinin temsilcileri ve galisanlari, ilgili Gglinci kisileri
kapsayacak sekilde olusturulan politikalar ve isbu aydinlatma metni ile sizleri bilgilendiriyoruz.

1.VERi SORUMLUSU:

Kisisel verileriniz, 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”) uyarinca, KAMER Mermer Anonim Sirketi
(“Sirket”) tarafindan, Kanununun 3. Maddesinde tanimlanan “Veri Sorumlusu” sifatiyla islenmektedir.

2.KiSiSEL VERILERIN HANGi AMAGLA iSLENECEGi:

Kisisel verileriniz, sirket faaliyetleri kapsaminda Kanunun 4., 5., 6. maddelerine ve ilgili mevzuat geregi asagidaki
amaglar dogrultusunda islenmektedir:

e  Sirketin kurumsal faaliyetlerinin strdurilmesi, yurt ici ve yurt disi ticari is streglerine ait yukimltlikleri
yerine getirmek,

e Uriin veya hizmet alan misteriler bakimindan, {iriin veya hizmetlerin tanitilmasi, satis ve pazarlama
faaliyetlerinin siirdtirilmesi, hizmet veya Uriinlerimizin misterilere, potansiyel misterilere sunulabilmesi,
misteri memnuniyetinin saglanmasi, misterilerin talep ve sikayet siireglerinin yerine getirilmesi, alim,
satim, 6deme, tahsilat, sevkiyat, faturalandirma, ithalat, ihracat, gimrik islemlerini gerceklestirmek, bu
kapsamda ilgili kisilere karsi yasal yukimluliklerimizin yerine getirilmesi,

e  Mdsteriler, tedarikgiler, is ortaklari bakimindan, sirketin finans ve muhasebe, idari, hukuki, teknik is
sireglerinin surdirtlmesi,

e Yasal diizenlemeler geregince, mahkemelere, icra dairelerine, tliketici hakem heyetlerine, arabuluculara,
adli makamlara, ilgili kamu kurum ve kuruluslarina gerekli bildirimlerde bulunmak, yasal yiktumliltkleri
yerine getirmek,

e Calisanlar, ¢alisan adaylari, stajyerler bakimindan; insan kaynaklari stireglerinin planlanmasi ve icra
edilmesi, calisma basvuru siireglerinin yerine getirilmesi, stajyer yerlestirme siireglerini yerine getirmek,
cahisanlar bakimindan 6zliik dosyalarinin olusturulmasi, finans, muhasebe, idari, mali, sosyal haklara dair
yukUmluliiklerin yerine getirilmesi, calisan adaylarinin ise yerlestirme siireglerini yerine getirmek, sirket
licret politikasinin belirlenmesi,

e Sirket ortaklari/hissedarlari bakimindan sirket yonetim faaliyetlerinin yerine getirilmesi, yasal
ylikamluliiklerin yerine getirilmesi, sirket tanitiminin saglanmasi, ilgili kisilerin bilgilendirilmesi,

e Uriin veya hizmet alan misteriler, potansiyel {iriin veya hizmet alicilari, tedarikgiler, hizmet saglayicilari,
sirket ¢alisanlari, is ortaklari, danismanlar, ilgili kamu kurum ve kuruluslari ve ilgili kisiler ile yapmis oldugu
veya yapacagl sozlesmelerin kurulmasi ve ifasinin saglanmasi,

e  Sirketin lgilincu kisilerle olan hukuki uyusmazliklarda delil olarak ispat ylikimlGluga,

e  Sirketin hukuki iliski icerisinde oldugu kamu kurum ve kuruluslari, gercek ve 6zel hukuk tiizel kisileri ve
ilgili Gglincu kisiler ile sirket iletisim bilgileri vasitasiyla iletisimi saglamak, sirketin kurumsal kalitesini
gelistirmek, irtibath oldugu ilgili kisilerin islem giivenligini saglamak,

e Sirkete ait fabrika, bina ve eklentilerinin ve tasinir mal glivenliginin saglanmasi, fiziksel mekan
givenliginin, fabrika, bina ve eklentilerine giris-gikislarinin kontrolliiniin saglanmasi,

e Calisanlarile yapilan is sozlesmesi, sirket mesru menfaati kapsaminda, tiretim birimlerindeki ¢alisanlar igin
personel devam kontrol sistemi (yliz tanima sistemi) vasitasiyla ise devam ve kontrollin saglanmasi,
performans degerlendirmesi, personelin ise devam sireglerinin puantaj tutularak takibini saglamak.

3.iISLENEN KiSiSEL VERILER:



Kimlik bilgileri (Calisanlar, ¢calisan adaylari bakimindan kimlik numaraniz, adiniz ve soyadiniz, dogum yeri
ve tarihi, anne ve baba adiniz, es, cocuk, aile yakinlk bilgileri, medeni haliniz, cinsiyetiniz, paylastiginiz
resmi belgeleriniz lizerinde yer alan kimlik bilgileri)

iletisim bilgiler (ilgili kisisel veri sahibi bakimindan; telefon numarasi, iletisim adresi, e-posta adresiniz,
musteriler, tedarikgiler bakimindan kayith elektronik posta (kep) adresi bilgisi)

Lokasyon bilgileri (ilgili tim kisisel veri sahipleri bakimindan; adres, konum bilgileri)

OzliikBilgileri (Calisanlar bakimindan, is sdzlesmesi, egitim, diploma bilgileri, sertifika bilgisi, AGI formu
bilgisi, es, cocuk aile yakinlik bilgisi, aile bireylerinin kimlik, nifus kayit bilgileri, isin niteligine gore alinan
zimmet belgesi, calisma belgesi, istifa, fesih, kidem ve ihbar tazminati bordrosu, maas bordro bilgileri,
disiplin sorusturmasi bilgileri, SGK giris ¢ikis kayit bilgileri, hizmet dokimdi, sicil bilgisi, 6zge¢cmis bilgileri,
izin bilgileri, is kazasi bilgileri, is basvuru formunda yer alan bilgiler, referans, bilgileri, askerlik durum
bilgisi, calisan adaylari bakimindan is basvurusu formu lizerinde yazili 6zliik bilgisi, stajyerlerin staj
dosyasinda bulunan 6zIuk bilgileri)

Hukuki islemBilgileri (Sirket ile hukuki irtibati bulunan ilgili kisiler bakimindan; adli makamlarla yapilan
yazismalardaki kisisel bilgiler, tiiketici hakem heyetleri, arabulucular, tiketici mahkemeleri, is
mahkemeleri ve sair mahkemelere dair dava ve icra, sorusturma dosya bilgileri)

Misteri, tedarikgi, hizmet saglayicisi islem bilgileri (Gergek kisilere ait Ad, Soyadi, T.C. No, vergi numarasi,
vergi dairesi, oda sicil bilgileri, yabanci kimlik numarasi, pasaport bilgisi, adres, konum, elektronik posta
bilgileri, telefon iletisim bilgileri, banka hesap bilgileri, cek, senet, kredi karti gibi 6deme bilgileri, finans,
fatura, sevk irsaliyesi, Grlin siparis bilgisi, talep, vekaletname bilgisi, imza sirkiileri, pazarlama, islem
glvenligi, risk yonetimi bilgisi, meslek, goérev, unvan bilgisi, paylasilan belgeler {izerinde yer alan gorsel
fotograf bilgisi, paylasilan resmi kimlik belgeleri izerinde yazih kisisel bilgiler, tiizel kisi yetkilisi ve
¢alisanlarina ait kimlik, iletisim, lokasyon, gorev, meslek ve unvan bilgileri)

Fiziksel Mekan Guvenligi Bilgileri (Uriin veya hizmet alan miisteriler, potansiyel misteriler, tedarikgi,
hizmet saglayicilari ile tlizel kisi temsilcileri ve galisanlari, sirket ortaklari, sirket ¢alisanlari, ¢calisan adaylari,
stajyerler, ziyaretgilerin ve ilgili Gg¢linci kisilerin, sirkete ait fabrika, bina, otopark ve eklentilerinde alinan
kamera kayit bilgileri, giris ¢ikis kayitlar, ¢alisanlar bakimindan isyeri giris ¢ikis kayit bilgileri),

islem Giivenligi Bilgisi (internet sitesi kullanan ilgili kisiler bakimindan IP adresi bilgileri, internet sitesi giris
cikis bilgileri, sirket temsilcileri ve ¢alisanlarin kullandiklari uygulamalara ait kullanici ad, sifre ve parola
bilgileri)

Risk Yonetimi (Hissedar/ortak, calisanlar, tedarikgi yetkilisi ve ¢alisanlari ve misteriler bakimindan ticari,
teknik, idari risklerin yonetilmesi igin islenen bilgiler)

Finans Bilgileri (MUsteriler ve tedarikgiler bakimindan; fatura, vergi kimlik numarasi, vergi dairesi, banka
hesap numarasi, iban numarasi, kredi karti bilgileri, cek, senet, ddeme, sigorta poligesi, sdzlesme bilgisi,
malvarhg bilgileri, banka hesap bilgileri, cari hesap bilgileri, kamu kurum ve kuruluslarina bildirilen finans
bilgileri, calisanlar, stajyerler, sirket hissedarlari bakimindan banka hesap bilgileri, tban numarasi,
beyannameler, diger finans bilgileri),

Mesleki deneyimbilgileri (Calisanlar, ¢alisan adaylari, stajyerler bakimindan, 6grenim, meslek kurslari, is
tecriibesi bilgileri, diploma bilgileri, calisma hayati, referans bilgileri, meslek ici egitim bilgileri, sertifikalar,
ruhsat, ehliyet bilgileri, kullanilan arag yeterlilik bilgileri, bildirilen formlardaki diger mesleki bilgileri, sirket
ortaklari, misteriler, hizmet saglayan tedarikgi yetkilisi ve ¢alisanlari ile kamu kurum ve kuruluslarinin
temsilcileri ve personeli bakimindan gérev, unvan, meslek bilgisi, sicil, uzmanlik, egitim, diploma, sertifika,
yeterlilik bilgileri),

Gorsel Kayitlar (ilgili kisi bakimindan; doldurulan, basili formlar, diploma, sertifika, paylasilan evrak ve
resmi belgeleriniz izerinde yer alan fotograf bilgisi, ise basvuru ve sirket faaliyetleri kapsaminda
gerektiginde alinan fotograflar, sirket internet sayfasi, sosyal medya hesaplarimiz veya li¢lincii taraf sosyal
medya mecralarinda kullanilan, paylasilan fotograf ve gorintuleriniz)

Saglik Bilgileri (Calisanlar ve galisan adaylari, stajyerler igin basvuru formlarinda yazili saghk durum bilgileri,
cahisanlar icin saglik raporlari, genel saglk raporu tetkikleri, kan grubu bilgisi, laboratuvar tetkikleri, kisisel
saglik ve fiziksel engellilik durum bilgileri, saglik kurulu raporlari, misteriler bakimindan HES kodu bilgisi)
Ceza Mahk{miyeti ve Guvenlik Tedbirlerine dair bilgiler (Calisanlar icin sabika kaydi, calisanlar ve galisan
adaylari igin hukumlalik, adli durum bilgileri),



e Internet sitesi, sosyal medya hesaplari veya cagri hizmetleri (izerinden iletilen sikayet veya talepler ile
buna iliskin degerlendirme ve yonetim siirecinde yapilan islemlere iliskin bilgiler,

e  Biyometrik veriler (Personel devam kontroli amaciyla tretim birimlerindeki ¢alisanlar igin yliz tanima
bilgisi)

e Kurumsal iletisim hizmetleri vasitasiyla elde edilen bilgiler, elektronik posta, mektup veya sair iletisim
araglari ile elde edilen kisisel bilgileriniz.

4.iSLENEN KiSIiSEL VERILERIN KiMLERE VE HANGi AMAGCLA AKTARILABILECEGi:

Bu aydinlatma metni kapsaminda, belirtilen kisisel verileriniz; 2 inci maddede belirtilen

amagclarla sinirli olmak tizere; ilgili birim ¢alisanlarimiza, sirket ortaklari/hissedarlarimiza, yurt

icinde ve yurt disinda bulunan is ortaklarimiza, triin veya hizmet alan musterilerimize,

tedarikgilerimize, hizmet saglayicilarimiza, gercek veya 6zel hukuk tiizel kisilerine, yetkili kamu

kurum ve kuruluslarina Kanunun 8. maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve

belirtilen amaglarla sinirl olarak aktarilabilecektir.

5.KiSiSEL VERi TOPLAMANIN YONTEMi VE HUKUKi SEBEPLERIi:

Kisisel verileriniz; dogrudan ilgili kisiden sozlii alinarak, yazili ya da elektronik ortamlarda bulunan formlarinin, is ve
staj basvuru evraklarinin doldurulmasi, galisanlar igin 6zIik dosyalarinin olusturulmasi, sdszlesmelerin kurulmasi,
ifasi, mali ve sosyal haklara iliskin finans, muhasebe bilgilerinin islenmesi, satin alma, satis, pazarlama, planlama,
sevkiyat, gimrik, kalite ve kurumsal gelisim faaliyetleri sirasinda verilerin islenmesi, sirkete ait fabrika, bina ve
eklentilerinin ziyaret edilmesi, ¢cagri hizmetlerimizin aranmasi, sosyal medya hesaplarimizi ziyaret etmeniz,
tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik
olmayan yollarla toplanmaktadir.

Kisisel verileriniz, kural olarak ilgili kisinin agik rizasina dayali olarak islenmektedir. Ayrica, sirketimiz ile tGglinci
gercek ve tizel kisiler arasindaki sdzlesmelerin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sdzlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi, sirketin hukuki yukimlulGgini yerine
getirebilmesi icin zorunlu olmasi, kisisel verinin, ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi, bir hakkin
tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi, ilgili kisinin temel hak ve 6zgurliklerine zarar
vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi, kanunlarda agikc¢a
ongorilmesi, calisanlarin saglik verileri bakimindan kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis,
tedavi ve bakim hizmetlerinin yiritilmesi amaciyla sir saklama ytukimlilGga altinda bulunan isyeri hekimi veya
yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan ilgilinin agik rizasi aranmaksizin, belirtilen hukuki sebeplere dayali olarak
Kanun’un 5. ve 6. Maddeleri geregi islenmekte, toplanmaktadir.

6.KiSISEL VERi SAHIBiNiN HAKLARI (BASVURU HAKKI):

6698 Sayili Kisisel Verileri Koruma Kanununun “ilgili kisinin haklarini diizenleyen” 11 inci maddesi kapsamindaki
taleplerinizi; Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig hiikiimlerine gore, veri sorumlusu olarak
KAMER MERMER Anonim Sirketi, Mimar Sinan Organize Sanayi Bolge MiidurlGgi, 1. Cd. No:6, 38350 Mimarsinan
Osb/Melikgazi/Kayseri adresine bizzat basvurarak, internet sitemizde bulunan BASVURU FORMUNU doldurarak
yazili olarak veya info@kamermarble.com adresine e-posta gondererek, veya noter vasitasiyla iletebilirsiniz.



